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Prozessbevollméichtigter:
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Berlin

erscheinen bei Aufruf:

1. Kisger Dr. Meier SHNENENR, dor Klager

2. Beklagte Hr. RA IR

Die Guteverhandlung - hatte folgendes Ergebnis:
Nach Erérterung der Sach- und Rechtslage schlieRen die Parteien folgenden Vergleich:

1
Die Parteien sind sich dartuber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis durch
ordentliche Kundigung seitens der Beklagten aus betrieblichen Griinden mit Ablauf des 15.06.2012

beendet worden ist.

2.
D. Bekl. erklart, dass im Hinblick auf die Erdrterungen im heutigen Termin die gegen d. Kig.

erhobenen Vorwiirfe nicht weiter aufrecht erhalten werden.

3.
D. Bekl. verpflichtet sich, das Arbeitsverhaltnis auf der Basis einer wichentlichen Arbeitszeit von

30 Stunden bis zum Beendigungszeitpunkt ordnungsgemaR abzurechnen und den sich daraus
ergebenden Nettobetrag an d. KI. auszuzahlen.

ArhG 300 - Protokoll Giteverhandlung (10.2006)



Die Parteien sind sich dahingehend einig, dass bei der Abrechnung etwaige auf
Sozialversicherungstréger bergegangene Anspriiche Berticksichtigung finden.

4,
D. Bekl verpflichtet sich, eine Bescheinigung fir das Arbeitsamt nach § 312 SGB Ill unter
Beachtung der Ziff. 1 dieses Vergleiches auszufiillen und an d. Ki. herauszugeben.

5.
D. Bekl. verpflichtet sich, d. Kl. ein wohlwollendes, auf Fuhrung und Leistung erstrecktes Zeugnis
mit einer Verhaltens- und Leistungsbeurteilung von "gut" zu erteilen.

6.
D. Bekl verpflichtet sich, an den d. KI. als Urlaubsabgeltung 350,00 (dreihundertfiinfzig) brutto
EUR zu zahlen.

T

Damit sind samtliche gegenseitigen Anspriiche der Parteien aus dem beendeten Arbeitsverhaltnis
ausgeglichen und der vorliegende Rechtsstreit erledigt sowie der Rechtsstreit vor dem ArbG Berlin
20 Ca 9045/12.

V.u.g

D. Kl.Vertr. tberreicht Erkldrung d. pers. und wirtschaftlichen Verhéltnisses des Klager u.
beantragt PKH auch fur den vorliegenden Vergleich.

D. Parteienvertr. beantragen eine Streitwertabsichtserklarung.
Férschner Ponhl
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Vorstehende Ausfertigung wird dem Klager
zum Zwecke der Zwangsvollstreckung erteilt.

Berfin, den 29. Juni 2012
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